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NOVAS FORCAS PARA NOSSAS TAREFAS

O SINDISEP-RJ esta as vésperas de mais um processo eleitoral. A nova
dire¢do tera como missao fortalecer o sindicalismo classista, estreitar
lagos com as bases ¢ alcangar novos espagos.

Acreditamos que os sindicatos classistas sdo essenciais para a luta da
classe trabalhadora. Eles permitem que os trabalhadores se organizem
para reivindicar melhores salarios, condi¢des de trabalho e direitos. Eles
também devem ajudar a promover a igualdade social e econdmica, € a
construir uma sociedade mais justa para todos.

A organizagdo sindical é baseada no principio de que os trabalhadores
sdo mais fortes quando estdo unidos. Quando se organizam em
sindicatos, eles podem negociar com seus empregadores em pé de
igualdade. Eles também podem se unir para pressionar o governo por
politicas que beneficiem os trabalhadores.

A conjuncdo de pautas econOmicas e politicas faz dos sindicatos
classistas uma ferramenta de transformacao. Eles sdo determinantes para
a melhora das condi¢bes de trabalho e a evolucdo das relagdes sociais,
por terem sido capazes de elevar a consciéncia da classe trabalhadora.

Os sindicatos desempenharam um papel fundamental na histéria do
movimento operdrio. Eles ajudaram a conquistar direitos como o salario
minimo, a jornada de trabalho de oito horas e o seguro social. Foram os
sindicatos classistas que se opuseram ao avango das medidas liberais de
desmonte dos direitos trabalhistas, previdenciarios e sociais. Ja
combateram ditaduras, golpes, corrup¢do, desmonte da maquina
publica, aparelhamento, privatizag@o e tantos outros ataques aos direitos
e liberdades democraticas do povo brasileiro.
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Nos dias de hoje, os sindicatos continuam a ser essenciais para a luta da
classe trabalhadora. Eles estdo enfrentando uma série de desafios, como
a globalizagdo, a precarizagao do trabalho e a ofensiva antissindical dos
empregadores, sejam publicos ou privados. Tal discurso, essencialmente
liberal, afastou muitos trabalhadores de seus sindicatos, pregando um
individualismo que s6 prejudica o proprio trabalhador.

Evidentemente, sindicatos “amarelos”, corporativos, sem visdo classista,
colaboram nesse processo de dessindicalizagdo, pois contribuem para
cegar os trabalhadores quanto a importancia das lutas gerais,
defendendo saidas individuais para problemas que, estruturalmente, sao
coletivos. Essas entidades muitas vezes se submetem aos interesses
patronais em troca de vantagens pontuais e falsas vitorias em
negociagdes, apenas para iludir a base quanto a efetividade de sua tatica
rebaixada e desmobilizante, o que também ¢é chamado de “sindicalismo
de (poucos) resultados”.

O sindicato classista, por sua vez, tem o compromisso de travar a luta
imediata (economica), mas também a geral e estruturante, que ultrapassa
as paredes do local de trabalho (politica). Afinal, ndo basta combater o
assédio de um chefe, que pode ser substituido por outro cuja pratica seja
a mesma; ¢ necessario viabilizar uma politica que combata essa pratica
onde quer que ocorra. Também nao basta obter uma reposi¢do parcial
para uma categoria; precisamos de uma politica salarial permanente, que
estanque, ano a ano, a corrosao inflacionaria.

Finalmente, uma caracteristica essencial dos sindicatos classistas é sua
independéncia de classe ante ao governo e patroes. Isso significa que
apesar de todos os esforgos para derrotar nas urnas o candidato do
fascismo, a luz da gravidade da conjuntura nacional, ndo podemos
aderir ao governo Lula. Manteremos nossa independéncia, debatendo
com a base todos 0s passos para seguir adiante com nossas bandeiras de
luta e reivindicagdes ante a qualquer governo.
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Os sindicatos classistas, como o nosso SINDISEP-RJ, estio se
adaptando a essas mudancas, superando diversas dificuldades e
apostando na conscientizacdo dos trabalhadores, para continuar a ser
uma for¢a determinante de avango social, um instrumento que as
servidoras e servidores, trabalhadoras e trabalhadores do servigo publico
federal no Rio de Janeiro possam usar para reivindicar seus direitos e
melhorar suas vidas.

A chapa 1 da eleicdo do SINDISEP-RJ foi construida com base nos
principios do sindicalismo classista, com vistas a ampliar a participagdo
do sindicato nas suas mais diversas bases de atuacdo, bem como
fortalecer sua articulacdo com outras entidades de classe e associagdes.

O nome “O SINDISEP-RJ AVANCA! Na luta por direitos e pela
democracia!” visa a retratar os objetivos da chapa, que tem o
compromisso de fortalecer a atuagdo sindical, lutar pelos direitos de
quem trabalha no servico publico, mas também os direitos de toda a
classe trabalhadora, se contrapondo a todas as formas de opressdao e
defendendo as liberdades democraticas, que mais uma vez estdo sob
ameaga, em razdo do crescimento da direita e de discursos fascistas,
eternos inimigos do servigo publico.

Participe da eleicdo do SINDISEP-RJ e fortaleca um sindicato classista
comprometido com a luta da classe trabalhadora!

A LUTA DE CLASSES

A luta de classes € um conceito marxista que afirma a existéncia de
conflitos constantes entre as diferentes classes sociais, portadoras de
interesses completamente antagonicos e inconcilidaveis entre si.
Desenvolvido pelo socidlogo alemdo Karl Marx e seus seguidores,
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explica a historia humana e principalmente a sociedade capitalista como
marcadas pela luta de classes.

As principais classes sociais em conflito na sociedade capitalista sdo os
proletarios (trabalhadores assalariados que vendem sua forca de
trabalho) e os burgueses (donos dos meios de produgdo que exploram o
trabalho dos proletarios). Os burgueses detém o poder econdmico,
politico e ideologico sobre os proletdrios, gerando uma situacdo de
desigualdade, alienagdo e opressao.

Para Marx, a luta de classes s6 acabaria quando o sistema capitalista
fosse banido e desaparecessem as classes sociais, assim como todas as
estruturas que promovem a desigualdade entre as pessoas. A propria
burguesia ja travou essa luta, quando o crescimento de seu poder
econdmico era ameagado pelo poder politico dos nobres e aristocratas, o
que acarretou processos revolucionarios burgueses como a Revolugao
Francesa e a Independéncia dos EUA.

Importante ressaltar que, independentemente de nossa vontade, essa luta
esta sendo travada dia apds dia e se materializa pela retirada de direitos
dos trabalhadores, como tem ocorrido no Brasil ao longo das ultimas
décadas, sob a alegacdo de modernizar o Estado. A grande burguesia,
detentora de poder politico e econdmico, tém aprovado, através de seus
representantes eleitos por sufragio universal, uma série de medidas que
prejudicam os trabalhadores, vendidas como algo positivo e que
gerariam empregos e desenvolvimento para todos, mas que na pratica s6
aumentam o poder e riqueza daqueles que ja sdo muito ricos.

A retirada de direitos dos trabalhadores, através das reformas
trabalhistas e  previdenciarias, beneficia  principalmente os
empregadores. Isso porque essas reformas visam a reduzir os custos da
contratagdo e da demissdo de trabalhadores, flexibilizar as regras de
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jornada e remuneracao, diminuir o papel dos sindicatos na negociacao
coletiva e cortar gastos publicos com a previdéncia social.

Importante destacar que afastar os sindicatos das negociacdes significa
deixar os trabalhadores reféns do interesse dos patrdoes, em face do
desequilibrio de instrumentos entre as partes, deixando quase todas as
cartas na mao de um dos lados da luta de classes, o da grande burguesia.

As reformas trabalhistas e previdenciarias, vitorias dos muito ricos, t€ém
impacto negativo na vida dos trabalhadores, pois acarretam a
precarizacao das condigdes de trabalho, a perda de direitos e beneficios,
a reducdo da renda e da seguranga social ¢ o aumento da desigualdade,
por meio de medidas como:

* Precarizacdo das condi¢des de trabalho: as reformas trabalhistas
e previdenciarias levaram a precarizacao das condigdes de
trabalho, com a pela reducao de salarios, a flexibilizagao das
regras de jornada e remuneragdo e o aumento da informalidade.

* Perda de direitos e beneficios: as reformas trabalhistas e
previdencidrias acarretaram a perda de direitos e beneficios dos
trabalhadores, como o seguro-desemprego, o FGTS, a jornada
de trabalho de 44 horas semanais e o salario minimo.

* Reducdo da renda e da seguranca social: as reformas trabalhistas
e previdencidrias geraram redug@o da renda e da seguranga
social dos trabalhadores, com o aumento da informalidade, a
perda de direitos e beneficios e a redugdo dos gastos publicos
com a previdéncia social.

* Aumento da desigualdade: as reformas trabalhistas e
previdenciarias aumentaram a desigualdade, com a concentragdo
de renda nas maos dos ricos e a diminui¢do da renda dos pobres.



0 SINDISEP-RJ §AVANCA!

MAS COMO ISSO AFETA O SERVICO PUBLICO?

Para os liberais, ¢ muito simples: o achatamento de salério e a retirada
de direitos necessita ser o mais ampla o possivel. A maquina publica
deve ter o tamanho necessario para atender as necessidades dos muito
ricos. Saude, educacdo, previdéncia social e outros servigos publicos
que visam atender a populacdo em geral devem ser desmontados e
entregues a iniciativa privada, para que ela aumente ainda mais sua
margem de lucros. Para eles, o Estado pode e deve se resumir a
instrumentos de controle social e repressdo, sob o controle de

representantes da burguesia.

Para eles, ¢ desnecessario haver concursos publicos e, se houver, estes
devem ser o mais restritos e elitizados possivel. Cargos de nivel
intermediario devem ser extintos e substituidos por mao de obra alugada
por empresas terceirizadas, pertencentes a burguesia. O servigo publico
deve ser dividido em castas, com a maioria esmagadora recebendo
baixos salarios, enquanto aqueles que atuam no atendimento da grande
burguesia recebem os altos salarios e vantagens. Ou seja, um servico
publico excludente e que reproduz as enormes desigualdades que
existem na sociedade.

\

A burguesia, como classe dominante, impde um discurso a toda
sociedade que o servico publico deve ter suas atribuigdes gradualmente
transferidas para a iniciativa privada, através de privatizagdes, parcerias,
terceirizagdes, concessoes etc, pois o0 modelo privado seria um “modelo
de gestdo mais eficiente”. Nada mais falso, pois sua eficiéncia se baseia
no total de lucro transferido aos seus controladores privados e ndo no
atendimento as necessidades da populagdo. Exemplos ndo faltam! CCR
Barcas, Supervia, Vivo, 6nibus urbanos entre tantas outras atividades
sob controle privado que prestam servigos caros € ruins.
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Engessamento no controle da jornada de trabalho, imposi¢do e aumento
de metas, cerceamento a liberdade intelectual, discurso meritocratico,
consultorias externas, terceirizagdo, precarizacdo do trabalho através de
temporarios, auséncia de concursos publicos e toda forma de limitacoes
a autonomia decisoria dos trabalhadores se prestam a ampliar o controle
dos gestores (e seu poder de barganha) sobre os/as servidores/as e
empregados/as publicos/as, permitindo “ganhos” de produtividade, ou
seja, que trabalhemos mais, recebendo menos.

O capitalismo, diferente de outros modelos econdmicos anteriores, tem
uma base fortemente ideoldgica que o apresenta como algo natural, que
deve ser assimilado por todos independente do seu papel na estrutura da
sociedade, seja patrdo (capitalistas que vivem do trabalho alheio) ou
empregado (que precisa trabalhar para viver). Desta forma, o explorado
se coloca na defesa do empregador e passa, inclusive, a defender a
supressao de seus direitos para garantir o trabalho, passando, inclusive,
a votar em politicos que prometem acabar com direitos trabalhistas e
previdenciarios, entre outros direitos sociais.

A partir deste componente ideologico, gestores publicos de todo o nivel
hierarquico incorporam o discurso da classe dominante em suas rotinas
e praticas, implementando seu modelo ideologico, aplicando a logica da
exploracdo da mao de obra tipica da burguesia sobre aqueles que estao
sob seu comando. Mas ha uma diferenca que ndo percebem, eles nao
detém a propriedade da maquina estatal, pelo contrario, em regra sao tao
trabalhadores quanto aqueles que oprimem, sendo igualmente
substituiveis, apesar de ndo se enxergarem como tal.

O servigo publico precisa ser pensado a luz das necessidades do povo e
nao do capital, pois ¢ um instrumento poderosissimo para o combate a
desigualdade e a erradicagdo da pobreza, mesmo no ambito do sistema
capitalista. Assim, ¢ urgente despertar a consciéncia de classe das
trabalhadoras e trabalhadores, bem como a reorganizacdo da maquina



0 SINDISEP-RJ §AVANCA!

estatal, para que seja democratizada, permitindo o controle social
amplo, com conselhos populares definindo os rumos e prioridades do
servigo publico. Gestores escolhidos pelos servidores e empregados,
conselhos de usudrios para acompanhar o funcionamento dos servigos,
s30 pequenos passos, mas essenciais para o futuro do Estado.

Em suma, a nossa luta ¢ para subverter a atual logica do trabalho e
garantir que o servico publico atenda as necessidades das grandes
massas excluidas e respeite e remunere dignamente suas trabalhadoras e
trabalhadores.

A CONJUNTURA NACIONAL

Sim, o fascista Bolsonaro foi derrotado nas ruas, os reflexos de seu
“governo” seguem gerando graves danos as servidoras e servidores
publicos federais e a toda a classe trabalhadora, que depende, direta ou
indiretamente destes servicos. Mas ndo era apenas o fascismo do
governo passado que ameacava o povo, mas principalmente o modelo
econdmico e liberal que acompanha seu discurso de 6dio, materializado
na figura do banqueiro Paulo Guedes, ex-Ministro da Economia.

Infelizmente, a posse de Lula ndo garantiu o alivio necessario ao povo,
pois os avangos foram timidos e o esperado “Revogaco” das medidas de
Bolsonaro nao foi a frente. Inclusive, muitos “quadros” do governo do
fascista foram aproveitados na nova gestdo, dando seguimento a
implementacdo de medidas ultraliberais, alinhadas com o que Paulo
Guedes defendia, a partir de planejamentos de gestao elaborados no ano
passado.

Sim, avangos sdo perceptiveis, como o combate a crimes ambientais, a
interrupcao do genocidio Yanomami, a magra reposi¢ao salarial de 9%,
etc, mas falta a necessaria intensidade na inversdo de rumos no pais. A
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politica de conciliacdo de interesses naturalmente inconciliaveis tem
saido caro aos cofres publicos, em especial com a entrada de setores do
oportunistico Centrao no governo, trazendo mais elementos reacionarios
ao governo.

O liberalismo e o racionalismo no seio do governo ameagam a
reconstru¢do do pais e, como sempre, miram as servidoras e servidores
publicos; A ameacga da PEC 32 da Reforma Administrativa segue viva e
¢ utilizada por Arthur Lira como ameaca. O governo endurece nas
negociagdes salariais no or¢camento de 2024 e chantageia seus
trabalhadores ao afirmar que ou o Arcabouco Fiscal ¢ aprovado ou ndo
havera reajuste salarial.

Assim, podem mudar as condi¢des da luta, mas ela continua sendo
indispensavel para garantir vitorias aos trabalhadores e trabalhadoras do
servico publico.

E QUAL O PAPEL DO SINDISEP-RJ?

O SINDISEP-RJ tem desempenhado um papel central nas lutas do
servigo publico no Rio de Janeiro, sendo capaz de articular demandas de
diversos setores do funcionalismo federal, comandando atos e buscando
aproximacao com estudantes e entidades sindicais de outros segmentos,
além de sempre conduzir sua agdo pelo principio da solidariedade de
classe.

O SINDISEP-RJ, nasceu no final de 2017 como uma resposta de setores
insatisfeitos com o imobilismo do movimento sindical, a falta de acdo
politica e o desrespeito a principios democraticos, cenario no qual
alguns setores demonstravam mais preocupacdo com o fim do imposto
sindical do que o combate as (contra)reformas do governo Temer. Logo,
era indispensavel reafirmar o sindicalismo classista € combativo.

10
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Ainda que tenha nascido de um processo de ruptura com outra entidade,
nunca buscamos o divisionismo ou isolamento sindical frente as outras
categorias do servigo publico federal. Rompemos sim, com um
sindicalismo retrégrado e burocratico, que ndo reconheceu sua derrota
eleitoral e se valendo da comissdo eleitoral, impediu a posse da chapa
vitoriosa e representativa, através da anulacdo do voto de intimeros
sindicalizados, até sagrar-se vitoriosa por 1 voto.

O SINDISEP-RJ, cumprindo seu compromisso da volta as lutas que
tanto almejam servidoras/es federais no RJ, nas gestdes de 2017/2020 e
2020/2023 consolidou sua representatividade nas lutas no RJ e foi fator
diferencial nas ruas e lives (nos momentos de distanciamento social
imposto pela Covid-19 em 2020 a 2022) no enfrentamento aos governos
Temer e Bolsonaro.

A defesa do IBRAM, em 2018, contra a proposta de extin¢ao e criacao
de uma aberracao juridica dentro do Sistema S foi uma das nossas
primeiras lutas, onde a partir do esforgo de diversos setores, obtivemos
vitoria durante o governo Temer. J& com Bolsonaro, tentaram copiar
esse modelo desastroso no final de 2019, agora no INPI. Mais uma vez
fomos as ruas e vencemos.

Durante a pandemia do Covid-19, o SINDISEP-RJ participou na linha
de frente das mobilizagdes organizadas pela vanguarda dos movimentos
sociais, primeiramente em carreatas, ainda em 2020, e depois na
retomada dos grandes protestos de rua, puxados pela Articulagdo Povo
Na Rua, que levou milhares de pessoas ao Centro do Rio em 2021.

Realizamos nossas eleicdes de forma semipresencial em 2020,
renovando, apesar das dificuldades impostas pela pandemia, a direcao
do sindicato. Realizamos 2 Congressos, para aprofundar o debate
politico e buscar a melhor estrutura para o sindicato para enfrentar os
diversos desafios da conjuntura nacional.

11
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Nos anos de 2022 ¢ 2023 estivemos no comando de diversos atos
publicos, em conjunto com outras entidades (sindicatos, associacdes,
partidos, movimento estudantil etc) para fazer a defesa dos direitos de
nosso povo sofrido.

Mais do que estar presente, nosso sindicato sempre contribui
materialmente para as lutas do nosso povo, comprando centenas de
mascaras PFF2 na pandemia, produzindo faixas, panfletos e dividindo
com outras entidades, de forma solidaria, os custos de diversas atividade
nos ultimos anos.

Agora, em 2023, ja diante de um governo que destituiu, através do voto
popular, o governo genocida anterior, ndo esmorecemos e continuamos
na luta pela manutencdo de direitos e recomposi¢do da for¢a de trabalho
federal e salarial.

O reconhecimento de nosso trabalho se materializou de varias formas,
seja através da nossa filiagdo a Confederagdo dos Trabalhadores no
Servico Publico Federal , CONDSEF, seja pela crescente articulacao
com outros movimentos ¢ entidades sindicais ¢ coordenagdo de
atividades em varios espacos coletivos, como Movimento Rio Contra as
Reformas, que organizou servidores contra a reforma da previdéncia; o
Forum dos Servidores dos Servidores Publicos Federais do RJ e o
Forum Unificado do Servico Publico no RJ, que reuniu servidores
federais, estaduais e municipais contra a famigerada PEC 32, da
Reforma Administrativa, que o bolsonarista Arthur Lira tenta manter
viva no Congresso Nacional.

Mais do que isso, ampliamos nossas lutas e responsabilidade com a
classe que vive do trabalho, incorporando neste mandato que se encerra
as lutas de trabalhadoras e trabalhadores da EBSERH, que muitas vezes
eram alvo de ataques de sindicalistas que esqueceram do fato da classe
trabalhadora precisar vender sua forca de trabalho para sobreviver,

12
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mirando criticas nos trabalhadores e ndo nos gestores, e da CONAB,
empresas publicas com contratagdo pelas regras do regime privado
(CLT). Fomos capazes de organizar protestos, paralisagdes e greves
nessas categorias, que antes estavam desmobilizadas no RJ.

Além disso, organizamos reivindicagdes, construimos mobilizagdes,
protestos, operagdes padrdo, greves, paralisagdes em diversas bases,
sempre que possivel com associacdes locais, como no caso do INCRA,
INPI, FUNAI, EBSERH, CONAB, DATASUS, IPHAN, IBRAM entre
outros

Para o triénio 2023/2026 temos uma diretoria revigorada com o ingresso
de companheira e companheiros de diversos orgaos e entidades, que se
somarao aqueles e aquelas que ja honram esse jovem sindicato classista.
Nossa palavra de ordem continua atual: Nem um passo atras, nenhum
direito a menos.

A tarefa que teremos nesta gestdo, além de manter o foco nas
reivindicagdes corporativas e da sociedade em geral (pautas econdmicas
e politicas), ¢ ampliar o alcance do SINDISEP-RJ as demais categorias
federais que ainda ndo se somaram a nos, nos varios municipios onde
atuamos, na luta por direitos e pela democracia! Temos como diretrizes:

1. Coordenar, com outros sindicatos, os esfor¢os da
campanha salarial dos servidores publicos federais de

2024;

2. Construir no Rio de Janeiro a luta pelos ACTs da

EBSERH e CONAB;

13
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. Trabalhar pela reestruturagdo das carreiras do Arquivo

Nacional, DATASUS, FUNAI, IBRAM, IPHAN,
INCRA, INPI, entre outros;

. Garantir a derrota da Reforma Administrativa, a PEC 32;

. Defesa do servico publico contra toda forma de

desmonte, terceirizacao e privatizagao;

. Lutar pela reversio das Reformas da Previdéncia e

Trabalhista, que tiraram direitos do povo;

. Apoiar o movimento pela reversao das privatizagoes;

. Garantir espacos de formagao politica na base do servico

publico;

Ampliar a participacao feminina no SINDISEP-RJ;

10.Fortalecer o sindicato, ampliando as filiagoes;

11.Defesa da auditoria da divida publica e da tributacao das

grandes fortunas, dos lucros e dos dividendos;

12.Renovacado e fortalecimento as comissdes sindicais de

base nos diversos 6rgdos e entidades federais do Rio de

Janeiro;

13.Lutar pela regulamentacao da Convengao OIT 151;

14
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14.Ampliar nossa atuacdo no movimento nacional, através
da CONDSEF/FENADSEF;

15.Continuar presente nas principais lutas da classe

trabalhadora;

16.Defender as liberdades democraticas € combater o

avanco da extrema direita e do fascismo;

17.Defesa dos 1dosos e aposentados, combatendo o

etarismo;

18.Combate ao racismo, machismo, homofobia, transfobia

e todas as formas de opressao;

19.Garantia da independéncia de classe do sindicato ante a

qualquer governo;

20.Ampliar os mecanismos de democracia interna e a
participagdo da base na tomada de decisdes do

SINDISEP-RJ.

15
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NOSSA CHAPA DE DIRETORIA

Diretoria Executiva

1. Alexander Noronha de Albuquerque - FUNAI
Alexandre Ferreira Coelho - CONAB
Amanda Mangeon - INPI
Antdnio Carlos Castilho Abreu - Juridico - INSS/ACR
Edna Rosa da Silva - Tesouraria - DATASUS
Eduardo de Sousa Braga - EBSERH/HUAP
Francisco José Gongalves Gomes Dinali - FUNAI
Jorge Brandao dos Santos - DATASUS
. José Henrique Melman - CVM
10.Mailin Kelbert Gornattes - IPHAN
11.Marcelo Ricardo Alves da Costa Tredinnick - INPI
12.Marcos Felipe de Brum Lopes - IBRAM
13.Raul Bittencourt Pedreira - Secretaria geral - INPI

00N U AW

Suplentes Da Diretoria
1. Bruno Santana Modesto - INTO
2. Pedrina Barros de Castro - INPI
3. Tatiane da Silva - EBSERH/HUGG

Conselho Fiscal
4. Eduardo de Oliveira Lima - AN
5. Victor Marcos Madeira Costa - AN
6. Wellington Marcelo Silva da Cruz - INPI

Suplentes Do Conselho Fiscal
7. André Pimentel Correia de Sa
8. Paulo Sérgio da Silva Christovao — INSS/ACR
9. Rodrigo Araujo de Mello — UFRJ
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COMPANHEIRAS E COMPANHEIROS:

AFIRMAR O SINDICALISMO CLASSISTA COMO FERRAMENTA
FUNDAMENTAL NA LUTA DA CLASSE TRABALHADORA E A
TAREFA DANOVA GESTAO DO SINDISEP-RI.

ESTE MATERIAL FOI ELABORADO PARA FACILITAR O DEBATE DE
CONJUNTURA E TEORICO SOBRE O PERFIL DO SINDICALISMO
QUE E NECESSARIO PARA A DEFESA DOS DIREITOS DO
SERVIDORES E SERVIDORAS PUBLICAS E, MAIS DO QUE 1550,
DE T0DO 0 POVO.

FAZER 0 SINDISEP-RJ AVANCAR, AMPLIANDO SUA ATUACAO E
ALCANCE JUNTO A BASE, SEMPRE SE COLOCANDO NA
VANGUARDA DA LUTA POR DIREITOS E PELAS LIBERDADE
DEMOCRATICAS, COMBATER 0 FASCISMO QUE AMEACA A
TODOS E CONTRIBUR COM A DERROTAR DO IDEARIO
ECONOMICO LIBERAL E 0 DESAFIO DA NOVA GESTAO.

NENHUM PASSO ATRAS, NENHUM DIREITO A MENOS!



